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1 Nord Ovest hai titoli per attrarre talenti
nelle disciplin
Technology

I'[ll[)l]l:dd]ld capacit
e e [ormare giovani scienziati e
tecnologi, occupandoli nelle aree strategiche
piir sfidanti della conoscenza, dipende 1a sua
[utura [orza e indipendenza industriale, da
sempre traino dellintero Paese. Al

ione italiana per la ¢
ne a Fondazione Bracco,
ndazione Tronchetti

era, ha lanciao nel 2021 la prima
edizione di un concorso per andare a caccia di
lalento lecnologico. Hanno risposto 170

EM come Alessandro, bergamasco,
studi in metaholomica, Frika di Giaveno, con
la sua tesi in nano-medicina, Rebecca,
torinese, con un progetto sulla sintesi
supramolecolare, Lorenzo di Genova, che
lavora sui concentratori solari, tante biogralie
e progetti brillanti, pieni di aspettative da non
deludere. A line anno premieremo ivincitord
dell'edizione 2022, con un progetto speciale
linanziato con il crowdfundi ng della Rete del
dono. Tlaureati STEM in Italia sono il 24,95%,

i alla media Ue (25.4%) e al Regno Unito
(23,2%), meno alla Francia (26,83, distanti
dalla Germania (32,25%). I piis numerosi sono i
giovani uomini nel Nord (42.8%), mentre le
laureate STEM nel Nord sono meno anche di
quelle del Centro e del Mezzogiorno, con il
gap di genere pilalto d'Talia. Pochi ma di
grande livello, i nostri ric tori e tecnologi
ano nelle pubblicazioni di alta

sulla sostenibilita ed energla,
Tadvanced l'['l.iJlLl[..iLILu'l['l(." il hiotech e salute,
il top delle riviste scientifiche dice che siamo
alla pari con Stati Uniti e Germania, Canada e
7K. Orni anno tra i ricercatori premiati
dallEuropean Research Couneil molti sono
italiani. Quasi sempre lavorano in universita
estere. 11 problema non & owiamente

Titalianita, ma quanto siamo capaci di
intercettare talento nella circolazione globale
dei cervelli. Nell'economia della conoscenza
lerritori fanno a gara per sedurre giovani
brillanti, investitori, imprenditori, tecnologi,
con varie strategie. I1 Global Talent visa in
industries and sciences dell’Australia ¢ un
esempio.
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vita, ma resta molio mediocre
per capacita di altrazione. 11

Nord Cvest hadalla suaun

insi i condizioni
Lavorevoli per er [.JJLmLJuul.i
@ara. Ha Lni
Tolitecnici, in ulllnu
istituzioni [nanziarie di
primaraimportanza. Enel
cuore d° Ful( P, Con

i Llivello,

saperiors alla media i
propensione straordina
all'export. n Lombardi:
livello di oecupazione p.
elevato nell’zlta lecnologia, in
Fiemonte glii i ii

ana,

anche per questo scopo, per
sviluppareil potenziale dellz
nnee generazioni nel dopeo
Cowid. Nelmondo post-
pandemico il Ivoroad alia
qualificazione sara nfattl pliy
esigente e dovremo
impegnard per costruine
o J[lﬂJiIl‘J[ll dibenesseree
*la Mdnciadel
: - Torse ditutti gli
Jmp.JLLl cella pandemiadicul
pardiame, questo potrebhe
essere 1 pii duratum = sarebbe
Dene allieszarsi in lempo.
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